
Recruter, fidéliser, gérer, se 
développer, nous vous 
accompagnons

Votre entreprise est confrontée à :

▪ Départ à la retraite
▪ Recrutement 
▪ Réponse à de nouveaux marchés 

impliquant de nouvelles compétences
▪ Difficultés à fidéliser les équipes
▪ Difficultés de management…

Notre accompagnement en 2 temps :

Bénéficiez d’un bilan et d’un 
accompagnement par des 

experts

Etat des lieux de votre
organisation RH

▪ pyramide des âges
▪ points forts et axes de progrès
▪ priorités d’action

Appui personnalisé pour déployer 
des solutions concrètes

▪ outils de recrutement
▪ fiches de poste
▪ support d’entretien annuel
▪ stratégie de management
▪ tableaux de bord et indicateurs RH

Accompagnement
de 1 à 9 jours en entreprise

Prise en charge à 100% jusqu’à 11 
salariés, 90% au-delà

Inscription auprès d’Océane STEFANI, 01.53.20.69.74  ou  oceane.stefani@capeb-grandparis.fr

❶

❷

Bilan préalable        
par la CAPEB Grand Paris

Cette action est co-financée

par la Direccte Ile-de-France 

et le Fonds Social Européen
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