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Profils BTP qualifiés et temps de mission

préts a démarrer
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Redorer I'image du BTP

et du contrat d’intérim. N

Remettre I’humain au

cceur du métier. +23° yd \

Intérimaires & collaborateurs.

Entreprises qui nous font *12 mois 6-12 mois

Apporter un accompagnement confiance

sur-mesure pour chaque client.
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Réduire au maximum la précarité
du contrat d’intérim. de satisfaction client.

Taux de renouvellement de contrat.
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missions déja réalisées avec succes !




100% BTP

Une expertise a votre
service

De I'étude aux travaux, en passant par la
maintenance nous vous accompagnons pour tout
type de recherche de profils.

Typologie d’entreprise : MOE, MOA/AMO, OPC,
Entreprises générales, fournisseurs, constructeurs,
sous-traitant.

Typologie de profil :

@ Etude

Responsable bureau d'études, Chef de groupe, Ingénieur
études, Architecte, Chargé d'études, Technicien d'études,
Dessinateur - Projeteur, Géometre - Topographe,
Opérateur Topographe, Géométre - Projeteur, Chef de
service, Chiffreur-Métreur, parmi tant d’'autres'!

& Travaux

Responsable d'exploitation, Conducteur de travaux, Chef de
chantier, Compagnon, Manoeuvre, Macon, Electricien,

Technicien de maintenance, Technicien détection, Métropole et DOM-TOM
Plombier, Ingénieur structure, Paysagiste, Directeur 45% du territoire couvert en 2023
Travaux, et bien d'autres ! Prévision d’'une couverture a +70% d'ici fin 2024
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Phases

Un accompagnement du début a la fin
de vos projets

Faisabilité Programmation Conception Exploitation

Besoin, typologie, budget Définition, études, plans  Réalisation, suivi, mise Maintenance, usages, Décontamination,
localisation et appels d’offres d'exécution, esquisse et en oeuvre, qualité et consommations et  démolition, réhabilitation
chiffrage livraison. urgences. et déconstruction



Champs d’intervention

Les différents poles

Nous accompagnons tous types de sociétés (secteurs privés et
publics) sur leurs opérations (travaux, études et maintenance).
Nous sommes divisés en 4 pdles d'expertises pour répondre au
mieux a la demande de nos partenaires.

Lots Techniques

Batiment & Entreprises

Télécoms & ENR -y
générales
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Champs d’intervention

Lots GO-TCE / Enveloppe

Nous accompagnons les Entreprises Générales, les Entreprises
Spécialisées, MOE et Contractants Généraux dans leurs projets de
construction et de réhabilitation, en étude comme en exécution.
Grands constructeurs, PME-PMI et ETI nous sollicitent pour leurs
recrutements, aussi bien dans le secteur public que privé.

GO-TCE : Construction, Réhabilitation, Restauration du Patrimoine &
Monuments Historigues.

Entreprises de Structure : Gros-Oeuvre, Fondations, Maconnerie,
Reprise en sous-oeuvre, Charpentes, Confortement, etc.

Enveloppe du Batiment : Couverture, Etanchéité, Bardage,
Menuiserie ext., ITE & Ravalement.
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Champs d’intervention

Lots Architecturaux/Second oeuvre

Grace a notre expertise dans les métiers architecturaux et de finition
tels que l'architecture BIM, les revétements de sols, les menuiseries

intérieures ou les peintures, nous aidons les entreprises a trouver les
meilleurs talents pour leur prochain projet de construction.

CEA : Agencement, Rénovation de logements, batiments tertiaires,
restaurants, équipements publics.

Second ceuvre : Menuiseries, Peinture, Cloisons, Revétement,
Mobilier.
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Structure

Un écosystéme centré autour de fec R _ Consultant

I'intérimaire

Tous nos efforts sont orientés dans le but d'amener la
meilleure expérience possible pour nos intérimaires.

Le pole ops : séniorité et couverture national » un temps
de recrutement réduit de 64%, un temps de contrat
moyen augmenté de 2 mois.

Intérimaire

Le pole WSM : systéme d'avantages intérimaires » -29%
de turnover intérimaire, 2.7x plus de cooptation &
parrainage.

Le pole acquisition: 5 funnels distincts et automatisés -»
+35% d'acquisition candidat et +24% de conversion
intérimaire.

Le pole Tech : un environnement propriétaire » réduction . e B
de 75% des pertes de données, +65 points de données. Acqu|S|t|on """"" T
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Une équipe dédiée au bien-étre de +26 %

nos intérimaires

Temps gagné pour les
Pole WSM (Worker success manager) consultants

Argent : aide négociations contrats, ' ' ' l

accompagnement aides de I'état, microcrédits,
acomptes instantanés N 9/1 o

Logement : chasse d'appartement, assistanat

social, acceés a la propriété. 40% En Score NPS

X . soit une augmentation
Santé : EPI, mutuelle, assistance. 9

Enfants : créche, garde d'enfants, activités. Rétention intérimaire en de'50'% depui§ la
2023 soit + 183% de création du pole.
Stabilité d’emploi : offres, documents admin, croissance N-1

recommandations de carriere.
Communauté : cooptation, événements, BSPCE

Evolution de carriére : formations,
accompagnement, newsletter.

Un travailleur satisfait et efficace » Un travailleur qui reste
» Une conversion en CDI
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NOS VALEURS

REACTIVITE | EXPERTISE METIERS | DISPONIBILITE

Le bon candidat, au prix juste.

y’ CAPEB
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Valérie Raveloson
Consultante en recrutement
+33 617 60 06 13
valerie.raveloson@asap.work

y’ CAPEB

L Antisomat du Oitiment
GRAND PARIS




