
01 

 

 

 

 

FORMATIONS 

2026 
 
 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS TECHNIQUES 

 
FORMATIONS REGLEMENTAIRES 

FORMATIONS TRANSVERSALES 

 
 

 

CAPEB Grand Paris – CHAMBRE SYNDICALE DES ARTISANS ET DES PETITES ENTREPRISES DU BATIMENT 

28 bis, rue Sorbier – 75020 Paris – Tél. : 01 53 20 69 69 – Fax : 01 45 26 09 33 / 01 53 20 69 79 

E-mail : info@capeb-grandparis.fr – N° Siret : 304 455 066 00023 – NAF : 9411 Z 

mailto:info@capeb-grandparis.fr


2  

RENOVATION ENERGETIQUE 

ENERGIES RENOUVELABLES (ENR) 

 

 
 

(Cliquez sur une formation pour accéder à son contenu) 
 

CHOISIR ET INSTALLER DES MENUISERIES EXTERIEURES .................................................................................. P.6 
CONCEVOIR ET INSTALLER UN ECLAIRAGE PERFORMANT  ............................................................................ P.6 
RENO PERF BOUQUET DE TRAVAUX ............................................................................................................. P.11 
RENO PERF CHAUDIERES ............................................................................................................................... P.11 
RENO PERF EMETTEURS ELECTRIQUES ......................................................................................................... P.11 
RENO PERF ISOLATION THERMIQUE PAR L’INTERIEUR ................................................................................  P.12 
RENO PERF ISOLATION THERMIQUE PAR L’EXTERIEUR ................................................................................ P.12 
RENO PERF MENUISERIE ............................................................................................................................... P.12 
RENO PERF TOITURES ET FENETRES DE TOIT ................................................................................................ P.12 
RENO PERF TOITURES TERRASSES................................................................................................................. P.13 
RENO PERF TRANSVERSE            ......................................................................................................................  P.13 
RENO PERF VENTILATION ........................................................................................................................................... P.13 
ISOLATION THERMIQUE PAR L’EXTERIEUR ........................................................................................................ P.9 
ISOLATION THERMIQUE PAR L’INTERIEUR ......................................................................................................... P.9 
REALISER UNE INSTALLATION DE VENTILATION PERFORMANTE SUR PLATEAU TECHNIQUE......................P.11 
VENDRE SA MENTION RGE GRACE A L’AUDIT ENERGETIQUE ...................................................................... P.14 
EAU DE PLUIE, RECUPERATION, RETENTION ET GESTION A LA PARCELLE ................................................... P.15 

 

 

(Cliquez sur une formation pour accéder à son contenu) 
 

CHAUFFE-EAU SOLAIRE INDIVIDUEL – QUALISOL CESI .................................................................................... P.6 
EQUIPEMENTS BIOMASSE VECTEUR AIR – QUALIBOIS AIR  ............................................................................ P.7 
EQUIPEMENTS BIOMASSE VECTEUR EAU – QUALIBOIS EAU ......................................................................... P.7 
GENERATEUR PHOTOVOLTAIQUE RACCORDE AU RESEAU – QUALIPV BAT .................................................. P.8 
GENERATEUR PHOTOVOLTAIQUE RACCORDE AU RESEAU - QUALIPV ELEC ............................................... P.8 
POMPE A CHALEUR EN HABITAT INDIVIDUEL - QUALIPAC........................................................................... P.10 
SYSTEME SOLAIRE COMBINE – QUALISOL COMBI ........................................................................................ P.13

SOMMAIRE 

FORMATIONS TECHNIQUES 



3  

ACCESSIBILITE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

(Cliquez sur une formation pour accéder à son contenu) 

 

CEE OBJECTIF ZERO DEFAUT EN RENOVATION ENERGETIQUE : PAC .........................................................  P.15 
DEPANNAGE ET PERFECTIONNEMENT D’UNE CLIMATISATION ET D’UNE PAC .........................................  P.7 
FAUX MARBRE ........................................................................................................................ P.8 
FAUX BOIS  ..................................................................................................................................................  P.7 
INITIATION A LA THERMODYNAMIQUE RESIDENTIELLE ............................................................................. P.9 
INFRASTRUCTURES DE RECHARGE POUR LES VEHICULES ELECTRIQUES (IRVE)  ................................................ P.8 
INSTALLATEUR DE POELES A BOIS .................................................................................................................. P.9 
LES PATHOLOGIES DU BATIMENT ..................................................................................................................... P.10 
MAINTENANCE, DEPANNAGE ET ENTRETIEN DES CHAUDIERES GAZ ET BRULEURS FIOUL ....................... P.10 
PATINES .............................................................................................................................................................. P.10 
TECHNICIEN EN RAMONAGE ET ENTRETIEN DES APPAREILS DE CHAUFFAGE DOMESTIQUES.................. P.14 

 

(Cliquez sur une formation pour accéder à son contenu) 

 

ACCESSIBILITE ET ADAPTABILITE POUR TOUS : HANDIBAT ........................................................................... P.6 
UNE AUTRE IMAGE DU HANDICAP ET DECOUVERTE DE L’UNIVERSAL DESIGN  .......................................... P.14 

TECHNIQUES METIERS 

SOMMAIRE 



4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

(Cliquez sur une formation pour accéder à son contenu) 

 

AIPR OPERATEURS ....................................................................................................................................... P.16 
AIPR ENCADRANTS .......................................................................................................................................... P.16 
AMIANTE OPERATEURS SS4 ............................................................................................................................ P.16 
AMIANTE ENCADRANT SS4  ............................................................................................................................. P.17 
CACES CHARIOTS ELEVATEURS R489 ................................................................................................................ P.17 
CACES ENGINS DE CHANTIER R482 CATEGORIES A-B1-C1-F ....................................................................... P.17 
CACES GRUE AUXILIAIRE R490 AVEC OU SANS TELECOMMANDE .............................................................. P.18 
CACES NACELLE R486 CATEGORIES A ET B .................................................................................................P.18 
ECHAFAUDAGES ROULANTS : MONTAGE, UTILISATION ET VERIFICATION................................................  P.18 
HABILITATION ELECTRIQUE POUR NON ELECTRICIENS BO-HOV .................................................................. P.19 
HABILITATION ELECTRIQUE BASSE TENSION ET HAUTE TENSION  .............................................................. P.19 
HABILITATION ELECTRIQUE PHOTOVOLTAIQUE ........................................................................................  P.19 
MANIPULATION DES FLUIDES FRIGORIGENES ............................................................................................... P.20 
MONTE, DEMONTER, UTILISER DES ECHAFAUDAGES DE PIED ................................................................... P.21 
TRAVAUX EN HAUTEUR ..............................................................................................................................  P.20 
PROFESSIONNEL DU GAZ  ................................................................................................................................ P.21 
RISQUE PLOMB ENCADRANT ...................................................................................................................... P.21 
RISQUE PLOMB OPERATEUR…………………………………………………………………………………………………………………P.21 
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL ............................................................................................................. P.22 

FORMATIONS REGLEMENTAIRES 

SOMMAIRE 



5 www.capecobat.fr  

 
 
 
 
 

 

 

(Cliquez sur une formation pour accéder à son contenu) 

ACCROITRE SA PERFORMANCE COMMERCIALE ..................................................................................  P.23 
AMELIORER SA COMMUNICATION ORALE PAR LES TECHNIQUES THEATRALES ................................  P.23 
ATELIER DES CREATEURS DU BATIMENT ............................................................................................   P.23 

AUTOCAD : INITIATION 2D ...................................................................................................................... P.24 
BIM POUR L’ARTISAN DU BATIMENT ...................................................................................................... P.24 
COACHER EFFICACEMENT SON ÉQUIPE  ................................................................................................. P.24 
CONFORMITE DES DEVIS ET DES FACTURES DANS LE BTP .................................................................   P.24 

CRÉER UN SITE WEB AVEC WORDPRESS  ............................................................................................... P.25 
EXCEL® INITIATION ................................................................................................................................... P.25 
EXCEL® PERFECTIONNEMENT .............................................................................................................. P.25 
FIDELISER SES CLIENTS ............................................................................................................................. P.26 
GESTION DE L’ENTREPRISE ARTISANALE DU BATIMENT (GEAB) ........................................................P.26 
LES MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX..................................................................................................   P.26 
MANAGER UNE EQUIPE ........................................................................................................................... P.26 

MIEUX GERER LES CONFLITS ..............................................................................................................P.27 
MIEUX GÉRER SON TEMPS : GÉRER SES PRIORITÉS  ............................................................................... P.27 

PROSPECTER, COMMUNIQUER, CONVAINCRE  ...................................................................................... P.27 
PHOTOSHOP® INITIATION........................................................................................................................ P.27 
PHOTOSHOP® PERFECTIONNEMENT ...................................................................................................... P.28 
RESPONSABLE DE L’ENTREPRISE ARTISANALE DU BATIMENT (REAB)...............................................P.28 
STRATEGIE ET OUTILS DE COMMUNICATION .....................................................................................   P.28 

SKETCHUP INITIATION .............................................................................................................................. P.28 
SKETCHUP PERFECTIONNEMENT ............................................................................................................ P.29 
WORD INITIATION .....................................................................................................................................................     P.29 

WORD PERFECTIONNEMENT  .................................................................................................................. P.29 
AUDIT RESSOURCES HUMAINES .............................................................................................................. P.31 
PRISE EN CHARGE 2025 ........................................................................................................................... P.32 

 

 

 

Vous cherchez une autre formation ? 

Pour un dirigeant d’entreprise ou un salarié, contactez la CAPEB Grand Paris : 

01 53 20 69 69 ou info@capeb-grandparis.fr 

www.capeb-grandparis.fr

FORMATIONS TRANSVERSALES 

SOMMAIRE 

http://www.capecobat.fr/
mailto:info@capeb-grandparis.fr
http://www.capeb-grandparis.fr/


6  

 
 
 
 
 

 
 

ACCESSIBILITE ET ADAPTABILITE POUR TOUS : HANDIBAT 
 

DUREE : 14H ou 21H 

 

CONTENU SYNTHETIQUE : 
Module A : les fondamentaux 
Module B1 : Maintien à domicile et confort d'usage pour tous 
Module C1 : Accessibilité pour tous aux petits Etablissements Recevant du Public 
(le module A est obligatoire - le choix est possible de faire soit le module B1 ou C1 ou les 2) 
OBJECTIFS : Connaitre les situations handicapantes et savoir les appréhender pour apporter des solutions concrètes et 
adaptées dans la mise en œuvre des travaux 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Connaissance du bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Mise en situation, visite d'un appartement témoin en accessibilité 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 
CHAUFFE-EAU SOLAIRE INDIVIDUEL – QUALISOL CESI 

DUREE : 21H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Conception et dimensionnement d’une installation CESI 
OBJECTIFS : Organiser les points clés de la mise en œuvre et de la mise en service, être capable de les expliquer à son 
interlocuteur 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Maitriser l’installation des équipements sanitaires et de chauffage 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, exercices pratiques 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

CHOISIR ET INSTALLER DES MENUISERIES EXTERIEURES PERFORMANTES 

DUREE : 24H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Importance des menuiseries dans le bilan énergétique de la maison, les différents 
types de mise en œuvre, le calfeutrement, les tolérances de pose, finalisation du montage des menuiseries 
OBJECTIFS : Savoir mettre en œuvre les menuiseries dans le respect de l'étanchéité à l'air, à l'eau et au vent 
de l'enveloppe 
PUBLIC VISE : Menuisiers, artisan ou salarié intervenant sur la pose de menuiseries extérieures 
PREREQUIS : Connaissance des menuiseries 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Exercices pratiques 
EVALUATION : Attestation de stage 

CONCEVOIR ET INSTALLER UN ECLAIRAGE PERFORMANT 

DUREE : 24H 

CONTENU SYNTHETIQUE : L'intérêt d'un éclairage performant, les critères de qualité pour le confort visuel, les matériels 
d'éclairage et la performance énergétique, la réalisation d'un diagnostic en éclairage, l'intérêt d'un éclairage performant et 
qualitatif, l'influence de l'éclairage sur l'étanchéité de l'enveloppe 
OBJECTIFS : Savoir mettre en œuvre et paramétrer des équipements d'éclairage, des équipements électriques et de gestion 
dans le respect de l'étanchéité à l'air de l'enveloppe 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et leurs salariés, électriciens 
PREREQUIS : Connaissance du bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, exercices pratiques 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 

 

 
FORMATIONS TECHNIQUES 

DATES et LIEU 

 
Du 11 au 12/05/2026    

(CAPEB GRAND PARIS – 75020) 
Du 21 au 22/09/2026    

(CAPEB GRAND PARIS – 75020) 
Du 26 au 27/11/2026    

(CAPEB GRAND PARIS – 75020) 

)) 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Du 27 au 29/04/2026    
(CAPEB GRAND PARIS – 75020) 

Du 10 au 12/06/2026    
(CAPEB GRAND PARIS – 75020) 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

ELIGIBLE 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre 
indicatif et peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux 

formations et la disponibilité des formateurs. 
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DEPANNAGE ET PERFECTIONNEMENT D'UNE CLIMATISATION ET D'UNE PAC 

 
DUREE : 21H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Maitriser les paramètres de fonctionnement d'une climatisation et d'une pompe à chaleur, assurer 
et consigner les opérations de maintenance curatives 
OBJECTIFS : Diagnostiquer avec méthode une panne précise 
PUBLIC VISE : Techniciens et installateurs de pompe à chaleur, artisans électriciens, chauffagistes, frigoristes, climaticiens 
PREREQUIS : Avoir suivi au préalable la formation QUALI'PAC 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Diaporama avec support papier en couleur, matériel didactique 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

EQUIPEMENTS BIOMASSE VECTEUR AIR - QUALIBOIS AIR 

DUREE : 21H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Acquérir les compétences permettant de réaliser des installations d'appareil biomasse vecteur air 
OBJECTIFS : Devenir référent technique en équipements biomasse vecteur air 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Niveau V ou diplôme équivalent dans le bâtiment, avoir suivi de préférence la formation installateur de poêles à 
bois 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 
EQUIPEMENTS BIOMASSE VECTEUR EAU - QUALIBOIS EAU 

 
DUREE : 21H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Acquérir les compétences permettant de réaliser des installations d'appareil biomasse vecteur 
eau 
OBJECTIFS : Devenir référent technique en équipements biomasse vecteur eau 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Niveau V ou diplôme équivalent dans le bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

FAUX BOIS 
 

DUREE : 35H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Etudes et apprentissage des différentes techniques du faux bois dans leurs spécificités (9 
essences), apprendre à raccorder un bois existant 
OBJECTIFS : Apprendre à réaliser 8 bois, apprendre les techniques différentes de chaque bois étudié, maitriser les glacis, 
apprendre par le dessin, le graphisme spécifique à chaque bois étudié 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, peintres en finition 
PREREQUIS : Connaissance des préparations de fond 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Etudes (dessin, outils, glacis) 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
 

 

 

ELIGIBLE 

 
FORMATIONS TECHNIQUES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

ELIGIBLE 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif 
et peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la 

disponibilité des formateurs. 
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FAUX MARBRES 

 
DUREE : 35H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Etude de la couleur, du graphisme, des spécificités de chaque marbre 
OBJECTIFS : Apprendre à réaliser 9 marbres et 3 granits 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, peintres en finition 

PREREQUIS : Connaissance des préparations de fond 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Etudes (dessin, outils, glacis) 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
GENERATEUR PHOTOVOLTAIQUE RACCORDE AU RESEAU- MODULE POSE - QUALIPV'BAT 

DUREE : 24H 

 

CONTENU SYNTHETIQUE : Connaitre les enjeux économiques, les applications, les procédés et les principes de 
pose 
OBJECTIFS : Poser et intégrer des capteurs solaires photovoltaïques sur une toiture 

PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, couvreurs 

PREREQUIS : Niveau V ou diplôme équivalent dans le bâtiment, avoir suivi de préférence une formation sur les conditions 

et la prévention des risques liés aux travaux en hauteur 

MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 
GENERATEUR PHOTOVOLTAIQUE RACCORDE AU RESEAU- MODULE ELECTRICITE - QUALIPV'ELEC 36 

 

DUREE : 24H 

 

CONTENU SYNTHETIQUE : Connaitre les enjeux économiques, les applications, les procédés et les principes de 
pose 
OBJECTIFS : Vendre et installer des capteurs solaires photovoltaïques 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, électriciens 

PREREQUIS : Niveau V ou diplôme équivalent dans le bâtiment, avoir suivi de préférence la formation HABILITATION 

ELECTRIQUE PHOTOVOLTAIQUE 

MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 
 
 
 

INFRASTRUCTURES DE RECHARGE POUR LES VEHICULES ELECTRIQUES P1 ET P2(IRVE) 
INFRASTRUCTURES DE RECHARGE POUR LES VEHICULES ELECTRIQUES P1 ET P2(IRVE) 

DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Connaitre les modes de recharge, les types de prises, les cas de raccordement, savoir installer, 
exploiter et maintenir des IRVE 
OBJECTIFS : Connaitre le marché de la mobilité électrique et des IRVE 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, électriciens 
PREREQUIS : Connaissance des normes électriques et des installations domestiques 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, exercices pratiques 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
FORMATIONS TECHNIQUES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

ELIGIBLE 

DATE et LIEU 

Du 18 au 20/06/2026    
(MONTROUGE, 92120) 

 

 

ELIGIBLE 

DATE et LIEU 

Du 27 au 29/04/2026    
(MONTROUGE, 92120) 

Du 18 au 20/05/2026    
(MONTROUGE, 92120) 

Du 15 au 17/06/2026    
(MONTROUGE, 92120) 

Du 20 au 22/07/2026    
(MONTROUGE, 92120) 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à 
titre indicatif et peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux 

formations et la disponibilité des formateurs. 
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P1 ET P2(IR 
 
 
 
 
 
 
 

 

INITIATION A LA THERMODYNAMIQUE RESIDENTIELLE 

 
DUREE : 35H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Principe de fonctionnement d’un circuit frigorifique, reconnaissance des composants, performance 
des systèmes thermodynamiques, prises de mesure, règlementation 
OBJECTIFS : Maitriser le fonctionnement ainsi que les bonnes pratiques d’installation d’une pompe à chaleur 
et climatisation 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, chauffagistes, électriciens 
PREREQUIS : Bases de la thermique dans le bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

INSTALLATEUR DE POELES A BOIS 

DUREE : 49H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Connaitre les principes de la combustion, installer un conduit de fumée dans le respect des règles de 
l'art, installer un poêle bois granulés dans le respect des règles de l'art, mettre en service, paramétrer, analyser d'un 
dysfonctionnement et dépanner un poêle à bois 
OBJECTIFS : Dimensionner, installer un appareil de chauffage au bois indépendant 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Niveau V ou diplôme équivalent dans le bâtiment, avoir suivi de préférence la formation installateur de poêles à 
bois 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 
ISOLATION THERMIQUE PAR L’EXTERIEUR 

 
DUREE : 40H 
CONTENU SYNTHETIQUE : Les pathologies du bâtiment : les phases de dégradation, les conséquences, le diagnostic, les 
contraintes et exigences, les réparations  
OBJECTIFS : Connaitre les défaillances dans le secteur de la construction 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Connaissances du bâtiment  
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, 
exercices pratiques sur plateau technique  
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

ISOLATION THERMIQUE PAR L’INTERIEUR 
 

DUREE : 24H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Identifier les parois performantes et les ponts thermiques, comprendre la problématique des 
transferts d'humidité dans une paroi, connaitre et reconnaitre les pathologies liées à une mauvaise étanchéité à l'air, 
connaitre les instruments de mesure et connaitre le déroulement d'un test d'étanchéité avec la porte soufflante 
OBJECTIFS : Identifier les points clés pour réaliser un bâti performant et gérer l'étanchéité à l'air 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés  
PREREQUIS : Connaissances du bâtiment  
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, exercices pratiques 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 
FORMATIONS TECHNIQUES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Du 18 au 22/05/2026 
(CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

Du 22 au 26/06/2026 
(CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

Du 27 au 31/07/2026 
(CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

 

DATES et LIEU 

Du 13 au 15/04/2026 
(CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

Du 11 au 13/05/2026 
(CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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LES PATHOLOGIES DU BATIMENT 

ES PATHOLOGIES DU BATIMENT 
DUREE : 14H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Les pathologies du bâtiment : les phases de dégradation, les conséquences, le 
diagnostic, les contraintes et exigences, les réparations 
OBJECTIFS : Connaitre les défaillances dans le secteur de la construction 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
REREQUIS : Connaissances du bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, exercices pratiques sur plateau technique 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

MAINTENANCE, DEPANNAGE ET ENTRETIEN DES CHAUDIERES GAZ ET BRULEURS FIOUL 

 
DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Réaliser la mise en service d'une chaudière gaz, réaliser un entretien, être capable de réaliser le 
remplacement de toutes pièces 
OBJECTIFS : Maintenance, dépannage des chaudières gaz et fioul 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Etre titulaire d'un diplôme CAP ou BEP dans le bâtiment 

MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage 

 

PATINES 

DUREE : 35H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Etude de la couleur, du graphisme, des spécificités de chaque patine 
OBJECTIFS : Apprendre à réaliser 8 patines 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, peintres en finition 
PREREQUIS : Connaissance des préparations de fond 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Etudes (dessin, outils, glacis) 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
 

 POMPE A CHALEUR EN HABITAT INDIVIDUEL QUALI'PAC 

 
DUREE : 35H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Acquérir les compétences pour informer, dimensionner, installer et entretenir les pompes à 
chaleur 
OBJECTIFS : Installer des pompes à chaleur en habitat individuel 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment, plombiers chauffagistes, électriciens 
PREREQUIS : Niveau V ou diplôme équivalent dans le bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Diaporama avec support papier en couleur, matériel didactique 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 
  
 
 
 

 
FORMATIONS TECHNIQUES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Du 20 au 24/04/2026 
(MONTROUGE - 92120)  

Du 08 au 12/06/2026 
(MONTROUGE - 92120) 

Du 27 au 31/07/2026 
(MONTROUGE - 92120)        

 

ELIGIBLE 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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REALISER UNE INSTALLATION DE VENTILATION PERFORMANTE SUR PLATEAU TECHNIQUE 
 

ES PATHOLOGIES DU BATIMENTDUREE : 24H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Enjeux de la ventilation, découverte d'un système de ventilation simple flux et double flux 
OBJECTIFS : Concevoir, installer et mettre en service une installation de ventilation simple ou double flux 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, chauffagistes, électriciens 
REREQUIS : Connaissances du bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, exercices pratiques  
EVALUATION : Attestation de stage, QCMION DE VENTILATION PERFORMANTE SUR  
 
 
 

RENO PERF BOUQUET DE TRAVAUX 
 
DUREE : 7H 
 
CONTENU SYNTHETIQUE : Maitriser l’ensemble des points techniques pour la rénovation globale 
OBJECTIFS : Disposer d’une attestation de formation éligible à la qualification métier et au label RGE 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, électriciens 
PREREQUIS : Avoir suivi RENO PERF TRANSVERSE 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

ATEAU TECHNIQUE 

RENO PERF CHAUDIERES 

DUREE : 7H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Maitriser l’ensemble des points techniques de la pose de chaudières performantes 
OBJECTIFS : Disposer d’une attestation de formation éligible à la qualification métier et au label RGE 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, électriciens 
PREREQUIS : Avoir suivi RENO PERF TRANSVERSE 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCMRENO PERF ISOLATION THERMIQUE PAR 
L’INTERIEUR 

 

RENO PERF INSTALLATION OU POSE D’EMETTEURS ELECTRIQUES 

DUREE : 7H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Maitriser l’ensemble des points techniques de l’installation d’émetteurs électriques 
OBJECTIFS : Disposer d’une attestation de formation éligible à la qualification métier et au label RGE 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, électriciens 
PREREQUIS : Avoir suivi RENO PERF TRANSVERSE 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 
 
 
 
 

DATE et LIEU 

Dates à définir 

 
ELIGIBLE 

 
FORMATIONS TECHNIQUES 

DATES et LIEU 

Du 29 /06 au 01/07/2026 
(CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

 
 

 

DATE et LIEU 

Du 18 au 19/05/2026 
(MONTROUGE - 92120) 

Du 18 au 19/06/2026 
(MONTROUGE – 92120)  

 

 

ELIGIBLE 

DATE et LIEU 

Dates à définir 

 
ELIGIBLE 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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FORMATIONS TECHNIQUES 

 

 

RENO PERF ISOLATION THERMIQUE PAR L’INTERIEUR 

 
DUREE : 7H 
CONTENU SYNTHETIQUE : Maitriser les procédés d’isolation par l’intérieur pour les 3 catégories de travaux concernées 
(parois verticales, plancher haut, plancher bas) 
 OBJECTIFS : Disposer d’une attestation de formation éligible à la qualification métier et au label RGE 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Avoir suivi RENO PERF TRANSVERSE 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 
 

RENO PERF ISOLATION THERMIQUE PAR L’EXTERIEUR 

 
DUREE : 7H 
CONTENU SYNTHETIQUE : Maitriser les procédés d’isolation thermique par l’extérieur des parois verticales 
OBJECTIFS : Disposer d’une attestation de formation éligible à la qualification métier et au label RGE 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Avoir suivi RENO PERF TRANSVERSE 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 
 
 

RENO PERF MENUISERIE 

 
DUREE : 7H 
CONTENU SYNTHETIQUE : Maitriser les différents types de mise en œuvre des matériaux d’isolation thermique des 
parois vitrées verticales, de volets isolants et de portes d’entrée donnant sur l’extérieur  
OBJECTIFS : Disposer d’une attestation de formation éligible à la qualification métier et au label RGE 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Avoir suivi RENO PERF TRANSVERSE 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 

RENO PERF TOITURES ET FENETRES DE TOIT 

 
DUREE : 7H 
CONTENU SYNTHETIQUE : Maitriser les différents types de mise en œuvre des matériaux d’isolation thermique des 
parois vitrées verticales, de volets isolants et de portes d’entrée donnant sur l’extérieur  
OBJECTIFS : Disposer d’une attestation de formation éligible à la qualification métier et au label RGE 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Avoir suivi RENO PERF TRANSVERSE 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 
 
 
 
 
 
 
 

ELIGIBLE 

DATES et LIEU 

08/04/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

04/05/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

02/06/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

 

 

 
FORMATIONS TECHNIQUES 

ELIGIBLE 

DATES et LIEU 

09/04/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

07/05/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

04/06/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

 

ELIGIBLE 

DATES et LIEU 

10/04/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

05/05/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

05/06/2026 
(MONTROUGE – 92120 

 

 

ELIGIBLE 

DATES et LIEU 

30/04/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

23/06/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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P1 ET P2(IR 
 
 
 
 
 
 
 

 

RENO PERF TOITURES TERRASSES 
 

DUREE : 7H 
CONTENU SYNTHETIQUE : Maitriser l’ensemble des points techniques de l’isolation thermique des toitures terrasses 
OBJECTIFS : Disposer d’une attestation de formation éligible à la qualification métier et au label RGE 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Avoir suivi RENO PERF TRANSVERSE 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QC 
 
 

RENO PERF TRANSVERSE 

DUREE : 7H 
 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Maitriser les principes d’éco-conditionnalité et les principaux dispositifs d’aides financières 

OBJECTIFS : Disposer d’une attestation de formation éligible à la qualification métier et au label RGE 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Connaissances du bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 

 

 RENO PERF VENTILATION 

DUREE : 7H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Identifia 
OBJECTIFS : Disposer d’une attestation de formation éligible à la qualification métier et au label RGE 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, chauffagistes, électriciens 
PREREQUIS : Avoir suivi RENO PERF TRANSVERSE 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 

SYSTEME SOLAIRE COMBINE – QUALISOL COMBI 

 

DUREE : 21H 
 

CONTENU SYNTHETIQUE : Généralités sur le système solaire combiné, technologies solaires, dimensionnement des 
installations 
OBJECTIFS : Acquérir les connaissances théoriques et pratiques nécessaires à la bonne mise en place d’un projet de chauffe- 
eau solaire dans sa globalité 
PUBLIC VISE : Professionnels de l’installation d’équipements sanitaires et thermiques 
PREREQUIS : Connaissance du bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, exercices pratiques 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 

DATES et LIEU 

16/04/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

22/05/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

01/06/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

DATE et LIEU 

Dates à définir 

 

ELIGIBLE 

ELIGIBLE 

DATES et LIEU 

07/04/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

06/05/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

17/04/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

 

 

ELIGIBLE 

 
FORMATIONS TECHNIQUES 

DATES et LIEU 

16/04/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

18/04/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

20/05/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

22/06/2026 
(MONTROUGE – 92120 

 

 

 

ELIGIBLE 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 

 



14  

 

 

TECHNICIEN EN RAMONAGE ET ENTRETIEN DES APPAREILS DE CHAUFFAGE DOMESTIQUES 

 
DUREE : 98H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Les principes de combustion, la classification des conduits de fumée, les différents 
procédés en rénovation, l'installation d'un conduit de fumée dans le respect des règles de l'art, l'installation d'un 
poêle bois granulés, le ramonage des différents types de conduits de fumée, les types de chaudières murales gaz, 
les éléments d'un brûleur fioul. 
OBJECTIFS : Assurer le ramonage de tous types de conduits d'évacuation de fumée, entretenir et dépanner les 
appareils bois, repérer les différents organes d'un générateur bois, analyser un dysfonctionnement 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, chauffagistes 
PREREQUIS : Etre titulaire d'un diplôme CAP ou BEP dans le bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage 

 

 
UNE AUTRE IMAGE DU HANDICAP ET DECOUVERTE DES 7 PRINCIPES D’UNIVERSAL DESIGN 

DUREE : 6H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Historique du handicap à travers les évolutions de la société, présentation des principales 
déficiences conduisant aux situations de handicap, compréhension des différents handicaps en changeant sa 
perception du handicap, présentation du handicap à l’international, sensibilisation à la conception universelle 
(Universal Design en anglais), les 7 principes de la conception universelle, exemples de projets Universal Design 
OBJECTIFS : interagir avec une personne en situation de handicap et comprendre les différents handicaps en changeant sa 

perception du handicap, comprendre les 7 principes de la conception universelle et les appliquer dans votre travail 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : Aucun prérequis demandé 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
 

 
VENDRE SA MENTION RGE GRACE A L'AUDIT ENERGETIQUE 

DUREE : 7H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Comprendre les enjeux et les techniques de la relation client, comment utiliser la mention RGE 
pour s'organiser au niveau commercial, se positionner comme conseil auprès de ses clients 
OBJECTIFS : Mieux intégrer RGE dans l'action commerciale de son entreprise 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés en contact avec la clientèle et ayant fait la formation FEEBAT au préalable 
PREREQUIS : Etre en contact avec la clientèle et ayant fait la formation FEEBAT au préalable 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, mises en situation concrètes et opérationnelles 
EVALUATION : Attestation de stage 
 
 
 
 

 
 

 
FORMATIONS TECHNIQUES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES ET LIEU 

Dates à définir 

 

DATES ET LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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CEE OBJECTIF ZERO DEFAUT EN RENOVATION ENERGETIQUE : PAC 

DUREE : 7H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Etude d’une installation de pompe à chaleur et des points de contrôle associés 
OBJECTIFS : Mettre en pratique toutes les bases techniques et règlementaires indispensables à la bonne installation d’une 
pompe à chaleur 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés ayant fait la formation QUALIPAC au préalable 
PREREQUIS : avoir fait la formation QUALIPAC 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, mises en situation concrètes et opérationnelles 
EVALUATION : Attestation de stage 

 

EAU DE PLUIE, RECUPERATION, RETENTION ET GESTION A LA PARCELLE - QUALIPLUIE 

DUREE : 7H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Les enjeux de la gestion de l’eau, le dimensionnement d’une installation de valorisation des eaux 
de pluie, les solutions de gestion de l’eau à la parcelle, l’approche client 

OBJECTIFS : Comprendre les enjeux de la gestion des eaux à la parcelle et le rôle de la récupération d’eau de pluie dans la 
gestion des eaux pluviales, maîtriser les différentes installations techniques de gestion des eaux pluviales à la parcelle dont la 
récupération de l’eau de pluie, comprendre les enjeux actuels liés à l’eau et l’énergie 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés dans la maçonnerie, la plomberie et paysagistes 

PREREQUIS : Aucun prérequis demandé 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, mises en situation concrètes et opérationnelles 
EVALUATION : Attestation de stage 

 

Vous cherchez une autre formation ? Que ce soit pour 

vous ou pour vos salariés, contactez la CAPEB Grand 

Paris : 01 53 20 69 69 ou info@capeb-grandparis.fr 

www.capeb-grandparis.fr 

www.capecobat.fr 

 
FORMATIONS TECHNIQUES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir  

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 

 

mailto:info@capeb-grandparis.fr
http://www.capeb-grandparis.fr/
http://www.capecobat.fr/
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FORMATIONS REGLEMENTAIRES 

 
 
 

 
AIPR ENCADRANTS 

DUREE : 7H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Contexte des travaux sur la voierie et missions du responsable de projet et de 
l'exécutant avant et pendant le chantier 
OBJECTIFS : Concevoir et exécuter des travaux à proximité des réseaux 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, encadrants réseaux 
PREREQUIS : Connaissance du bâtiment 

MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, tablettes ou ordinateurs 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 

 

AIPR OPERATEURS 

DUREE : 7H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Contexte des travaux sur la voierie et missions du responsable de projet et de 
l'exécutant avant et pendant le chantier 
OBJECTIFS : Exécuter des travaux à proximité des réseaux 
PUBLIC VISE : Opérateurs et techniciens réseaux, conducteurs d'engins, terrassiers, conducteurs d'engins de 
chantier 
PREREQUIS : Connaissance du bâtiment 

MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 

 
AMIANTE OPERATEURS DE CHANTIER SS4 

 

 

DUREE : 14H (ou 7H pour un recyclage) 

 

CONTENU SYNTHETIQUE : Les risques liés à l'exposition amiante et mise en pratique sur un chantier 
pédagogique fictif 
OBJECTIFS : Connaitre les risques liés à l'exposition amiante et être capable d'appliquer les principes de 
ventilation et de captage des poussières à la source 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés en contact avec l'amiante 
PREREQUIS : Avoir plus de 18 ans et fournir une attestation médicale relative au port des EPI 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de compétences 

 
 
 
 
 
 
 
 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et Lieu 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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AMIANTE ENCADRANT SS4 

DUREE : 35H (ou 7H pour un recyclage) 

CONTENU SYNTHETIQUE : Les risques liés à l'exposition amiante et mise en pratique sur un chantier pédagogique 
fictif 
OBJECTIFS : Connaitre les risques liés à l'exposition amiante et être capable d'appliquer les principes de 
ventilation et de captage des poussières à la source 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés en contact avec l'amiante 

PREREQUIS : Avoir plus de 18 ans et fournir une attestation médicale relative au port des EPI 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de compétences 

 
 

 
CACES CHARIOTS ELEVATEURS R489 

DUREE : 14h à 21h selon la ou les catégories de nacelle choisie(s) 

CONTENU SYNTHETIQUE : Technologie des chariots, capacité de charges, condition de stabilité, prise et/ou dépose 
d'une charge au sol, circulation à vide ou en charge 
OBJECTIFS : Utiliser des appareils de type nacelle 3 et 5 dans les conditions optimales de travail et de sécurité 
conformément à la recommandation R489 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés amenés à conduire un chariot automoteur 
PREREQUIS : Maitrise de la langue française, aptitude médicale 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Mise en situation des stagiaires 
EVALUATION : Attestation de stage et certificat d'aptitude à la conduite d'engins 

 

 
CACES ENGINS DE CHANTIER R482 CATEGORIES A-B1-C1-F 

 
DUREE : 14h à 35h selon la ou les catégories d'engin choisie(s) 

 

 

CONTENU SYNTHETIQUE : Choix d'un engin et conduite de l'engin 
OBJECTIFS : Utiliser des appareils de type engins de chantier dans les conditions optimales de travail et de sécurité 

PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés amenés à conduire un engin de chantier 
PREREQUIS : Maitrise de la langue française, pas de contre-indication aux travaux en hauteur 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Mise en situation des stagiaires 
EVALUATION : Attestation de stage et certificat d'aptitude à la conduite d'engin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS REGLEMENTAIRES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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CACES GRUE AUXILIAIRE R490 AVEC OU SANS TELECOMMANDE 
 
 DATES et LIEU  

DUREE : 28H Dates à définir 

 

CONTENU SYNTHETIQUE : Choix d'un camion grue et manœuvre d'un camion grue 
OBJECTIFS : Utiliser des appareils de type grue auxiliaire dans les conditions optimales de travail et de 
sécurité conformément à la recommandation R490, avec ou sans télécommande 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés amenés à conduire une grue auxiliaire 
PREREQUIS : Maitrise de la langue française, Connaissance du bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Mise en situation des stagiaires 
EVALUATION : Attestation de stage et certificat d'aptitude à la conduite d'engin 
 

CACES NACELLE R486 CATEGORIES A ET B 
CACES NACELLE R486 CATEGORIES A ET B 

DUREE : 28H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Choix d'une PEMP et manœuvre d'une PEMP 
OBJECTIFS : Utiliser des appareils de type nacelle A et B dans les conditions optimales de travail et de sécurité 

PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés amenés à conduire une nacelle 
PREREQUIS : Maitrise de la langue française, pas de contre-indication aux travaux en hauteur 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Mise en situation des stagiaires 
EVALUATION : Attestation de stage et certificat d'aptitude à la conduite d'engin 

 
ECHAFAUDAGES ROULANTS : MONTAGE, UTILISATION ET VERIFICATION 

 
DUREE : 7h 

CONTENU SYNTHETIQUE : Monter, démonter, déplacer un échafaudage, effectuer une vérification de mise en service 
de l'échafaudage roulant 
OBJECTIFS : Acquérir les connaissances théoriques et pratiques au montage, utilisation et vérification des 
échafaudages roulants, conformément à la recommandation R457 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés effectuant des travaux sur des échafaudages roulants 
PREREQUIS : Maitrise de la langue française, Connaissance du bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Infrastructures et équipements nécessaires au bon déroulement de la partie pratique 
EVALUATION : Attestation de stage 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATIONS REGLEMENTAIRES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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HABILITATION ELECTRIQUE POUR NON ELECTRICIENS BO-HOV 

 
 

DUREE : 24H, suivant le poste du stagiaire 

CONTENU SYNTHETIQUE : Les risques et les effets liés à l'électricité et prévention du risque électrique 
OBJECTIFS : Sensibiliser les participants au danger de l'électricité et leur apprendre les bonnes pratiques face 
aux risques électriques 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés amenés à faire des travaux à proximité d'équipements électriques 
PREREQUIS : Niveau V ou diplôme équivalent dans le bâtiment 

MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, armoire électrique pédagogique 
EVALUATION : Attestation de stage  

  

HABILITATION ELECTRIQUE BASSE ET HAUTE TENSION 
HABILITATION ELECTRIQUE BASSE TENSION ET HAUTE TENSION 

DUREE : 21H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Les risques et les effets liés à l'électricité et prévention du risque électrique 
OBJECTIFS : Sensibiliser les participants au danger de l'électricité et leur apprendre les bonnes pratiques face aux 
risques électriques 

PUBLIC VISE : Electriciens 
PREREQUIS : Niveau V ou diplôme équivalent dans le bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, armoire électrique pédagogique 

EVALUATION : Attestation de stage 
 

HABILITATION ELECTRIQUE PHOTOLVOLTAIQUE 

 
DUREE : 11H 

CONTENU SYNTHETIQUE : Connaitre les spécificités du risque électrique photovoltaïque et les moyens de s'en prémunir 

OBJECTIFS : Sensibiliser au danger de l'électricité et leur apprendre les bonnes pratiques face au risque électrique 
notamment celles liées aux installations photovoltaïques 
PUBLIC VISE : Tout artisan du bâtiment amené à effectuer des interventions d'ordre électrique sur des installations en basse 
tension comprenant un système photovoltaïque 
PREREQUIS : Niveau V ou diplôme équivalent dans le bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, armoire électrique pédagogique 

EVALUATION : Attestation de stage 

 

 

 

 
FORMATIONS REGLEMENTAIRES 

DATES et LIEU 

Du 20 au 22/04/2026 
(CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

Du 17 au 19/06/2026 
(CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

Du 22 au 24/07/2026 
(CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Du 26 au 29/05/2026 
(CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 
 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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FORMATIONS REGLEMENTAIRES 

 

 
MANIPULATION DES FLUIDES FRIGORIGENES 

 

DUREE : 35H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Maitriser les opérations de mise en service, de maintenance et d'exploitation des systèmes de 
climatisation, pompe à chaleur et froid commercial ou industriel 
OBJECTIFS : Monter en compétence tant en pratique qu'en compréhension et analyse technique du circuit frigorifique 

PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment, techniciens, climaticiens frigoristes, chauffagistes et/ou électriciens 
PREREQUIS : Niveau V ou diplôme équivalent dans le bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Diaporama avec support papier en couleur, matériel didactique 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
 
 
 

 

MONTER, DEMONTER, UTILISER DES ECHAFAUDAGES DE PIED 

DUREE :14H 
 

CONTENU SYNTHETIQUE : Agir en acteur responsable, installer/désinstaller un échafaudage de pied, réaliser des travaux sur 
l'échafaudage 

OBJECTIFS : Acquérir les connaissances théoriques et pratiques au montage, démontage, utilisation et vérification 
des échafaudages de pieds, conformément à la recommandation R408 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés effectuant des travaux sur des échafaudages de pieds 

PREREQUIS : Maitrise de la langue française, Connaissance du bâtiment 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Infrastructures et équipements nécessaires au bon déroulement de la partie pratique 

EVALUATION : Artisans du bâtiment et salariés effectuant des travaux sur des échafaudages de pieds 
 

 
TRAVAUX EN HAUTEUR 

 
DUREE : 7H 

 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Sensibilisation aux chutes de hauteur, choisir et vérifier ses EPI en fonction de la situation de 
travail, régler son harnais, choisir les ancrages adaptés pour se sécuriser, se déplacer sur une ligne de vie horizontale et/ou 
verticale 
OBJECTIFS : Acquérir les connaissances théoriques et pratiques relatives à l'utilisation du harnais et des systèmes anti-chutes 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés utilisant un harnais et des systèmes anti-chutes, même de manière ponctuelle 
pour des accès et travaux en hauteur 
PREREQUIS : Pas de contre-indication médicale à la pratique des travaux en hauteur, maîtrise de la langue française 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Infrastructures et équipements nécessaires au bon déroulement de la partie pratique 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
 
 
 
 
 
 
 

DATES et LIEU 

Du 13 au 16/04/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

Du 26 au 29/05/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

Du 29 /06 au 02/07/2026 
(MONTROUGE – 92120) 

 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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PROFESSIONNEL DU GAZ 

DUREE : 21h ou 14h suivant les besoins et ½ journée de test 

CONTENU SYNTHETIQUE : Connaitre les règles techniques et de sécurité concernant les installations de gaz 
OBJECTIFS : Donner à l'artisan les moyens de faire l'autocontrôle de ses installations intérieures domestiques 
gaz 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 

PREREQUIS : Posséder des connaissances de base dans le domaine de la plomberie, le chauffage central et la 
règlementation du gaz 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 

EVALUATION : Attestation de stage, QCM 

 
 

RISQUE PLOMB - ENCADRANT 

DUREE : 14H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Les risques liés à l’exposition au plomb et mise en pratique sur un chantier 
pédagogique fictif 
OBJECTIFS : Identifier les différents aspects du risque plomb, déterminer les dispositifs de protection adaptés 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés chargés d'encadrement 

PREREQUIS : Avoir plus de 18 ans et fournir 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage 

 

RISQUE PLOMB - OPERATEUR 
 

DUREE : 7H 
 

CONTENU SYNTHETIQUE : Les risques liés à l'exposition au plomb et mise en pratique sur un chantier pédagogique fictif 

OBJECTIFS : Identifier les différents aspects du risque plomb, déterminer les dispositifs de protection adaptés 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés chargés d'exécuter des travaux exposant au risque plomb 

PREREQUIS : Avoir plus de 18 ans et fournir une attestation médicale relative au port des EPI 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 

EVALUATION : Attestation de stage 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
FORMATIONS REGLEMENTAIRES 

DATES et LIEU 

Du 12 au 15/05/2026  
  (CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

Du 16 au 17/04/2026  
  (CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

Du 25 au 26/06/2026  
  (CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

Du 07 au 08/07/2026  
  (CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 

 
DUREE : 14H ou 7H pour un recyclage 

CONTENU SYNTHETIQUE : Gestes d'urgence, plan d'intervention INRS pour un sauveteur secouriste du travail (protéger la 
victime, examiner la victime, alerter, secourir), spécificités du BTP 
OBJECTIFS : Apprendre les techniques de 1er secours 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment, chefs de chantier, compagnon 
PREREQUIS : Savoir s'exprimer par oral en français 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Mannequins, matériels pour la réalisation des simulations, défibrillateur 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
 
 
 
 
 

 

 

Vous cherchez une autre formation ? Que ce soit pour vous ou pour 

vos salariés, contactez la CAPEB Grand Paris : 01 53 20 69 69 ou 

info@capeb-grandparis.fr 

www.capeb-grandparis.fr 

www.capecobat.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATIONS REGLEMENTAIRES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 

 

mailto:info@capeb-grandparis.fr
http://www.capeb-grandparis.fr/
http://www.capecobat.fr/
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ACCROÎTRE SA PERFORMANCE COMMERCIALE 

 
DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : "Module 1 : Les bases structurelles de la facilitation d’équipe, module 2 : La facilitation de 
votre équipe, module 3 : Développement de projet en équipe" 
OBJECTIFS : • Connaître et maîtriser tous les outils mis à la disposition des commerciaux, 

catégoriser les attentes de votre interlocuteur et lever ses objections, temporiser, négocier, 
déjouer les pièges et maîtriser 

PUBLIC VISE : Tout commercial souhaitant augmenter ses résultats ou ceux de ses équipes. 
PREREQUIS : • Avoir une expérience de vente terrain. 

MOYENS PEDAGOGIQUES : • Etude de cas, partage de bonnes pratiques, travail 

sur des cas concrets en recherchant des actions correctrices 

EVALUATION : Objectifs SMART : QCM, plan d’actions. 

 

AMELIORER SA COMMUNICATION ORALE PAR LES TECHNIQUES THEATRALES 
 
 

 
DUREE : 14H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : "Module 1 : Introduction : découvrir le langage verbal et non-verbal, module 2 : Mettre son 
corps au service d’une communication efficace, module 3 : Captiver son auditoire par le regard, module 4 : Mettre sa 
voix au service d’une communication efficace, module 5 : Développer sa répartie" 
OBJECTIFS : • Apprendre à mieux se connaitre en situation de communication, améliorer sa communication 

grâce à une meilleure maîtrise du langage verbal et non-verbal, gagner en force de persuasion, développer sa 
souplesse comportementale via la pratique de l’improvisation 

PUBLIC VISE : Tout public 

PREREQUIS : Aucun 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Jeux de rôle filmés et analysés, élaboration d’un plan d’action individualisé, remise d’un 
support de cours 
EVALUATION : Mises en situation ludiques et filmées puis plan d’action individuel 
dressé 

ATELIER DES CREATEURS DU BATIMENT 

 
DUREE : 7H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE Comprendre le secteur du bâtiment, choisir son statut, les compétences d'un chef du 
bâtiment, connaitre les partenaires incontournables, traduire son projet en chiffres 
OBJECTIFS : Compléter la vision des stagiaires du secteur du bâtiment, les aider à mieux cibler leur projet d'entreprise, à 
construire les bases d'une étude de marché 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et créateurs 
PREREQUIS : Aucun 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Aucune 

 
 
 
 

 
FORMATIONS TRANSVERSALES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

24/04/2026  
  (CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

29/05/2026 
  (CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

26/06/2026 
  (CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

28/08/2026 
  (CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

25/09/2026 
  (CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

30/10/2026 
  (CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

27/11/2026 
  (CAPEB GRAND PARIS – PARIS 20) 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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AUTOCAD : INITIATION 2D 

DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Maitriser les fonctions de base d'AUTOCAD, créer un environnement de travail, créer des 
entités, utiliser les commandes de construction et modification géométriques, manipuler les commandes de conception, 
manipuler des textes et cotations, manipuler les sorties imprimante 
OBJECTIFS : "• Être capable de réaliser tous travaux de dessin avec AutoCAD, créer un dossier de plan en 2D, 
concevoir, modifier, générer les plans d'une pièce, créer des bibliothèques de symboles 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : "• Aucun prérequis n'est nécessaire 
MOYENS PEDAGOGIQUES : "• Vidéo-projection, supports papier, exercices pratiques 
EVALUATION : Attestation de stage 

 

BIM POUR L’ARTISAN DU BATIMENT 

DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Mettre en place et utiliser une solution digitale collaborative, visionner et extraire les 
informations d’une maquette IFC, enrichir la maquette BIM 
OBJECTIFS : Comprendre la démarche BIM, ses enjeux et ses apports pour une TPE du bâtiment 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : "• Aucun prérequis n'est nécessaire 
MOYENS PEDAGOGIQUES : "• Vidéo-projection, supports papier, exercices pratiques 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
COACHER EFFICACEMENT SON ÉQUIPE 

 
DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : "Module 1 : Les bases structurelles de la facilitation d’équipe, module 2 : La facilitation de 
votre équipe, module 3 : Développement de projet en équipe" 
OBJECTIFS : "• Devenir un facilitateur pour optimiser le potentiel et les performances de votre équipe, maitriser les 
outils collaboratifs, motiver, remotiver et fédérer des équipes autour des valeurs partagées au service d’objectifs fixés, 
bien communiquer pour éviter les conflits." 
PUBLIC VISE : "Managers, responsables, chefs de projets." 
PREREQUIS : "• Avoir des notions du langage HTML & CSS ou avoir effectué la formation : 
« Découvrir Html et Css »." 
MOYENS PEDAGOGIQUES : "• Brainstorming, discussion, tableau en arbre, bonnes pratiques, moyens d’évaluation : 
Tour de table final 
EVALUATION : Attestation de stage, Questionnaire d’évaluation à froid à remettre au service formation." 

CONFORMITE DES DEVIS ET DES FACTURES DANS LE BTP 
 

 
DUREE : 14H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Devis, réception de travaux, facturation 
OBJECTIFS : Formaliser des documents établissant des engagements respectifs entre artisans et clients 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés en contact avec la clientèle 
PREREQUIS : " Être en contact avec la clientèle 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
 

 
FORMATIONS TRANSVERSALES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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CRÉER UN SITE WEB AVEC WORDPRESS 

DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : "Module 1 : Présentation de Wordpress, Module 2 : Initiation à PHP/MySQL, Module 3 : Le 
tableau de bord, Module 4 : Administration Wordpress® et mise en ligne, Module 5 : Différents paramétrages du blog, Module 6 
: Utilisation des Widgets, Module 7 : Effectuer une sauvegarde du site en local" 
Connaitre les principes de protection des biens et des personnes, les applications, les procédés et principes de pose 
OBJECTIFS : "• Créer un site internet à l’aide du CMS (Content Managing System) Wordpress®. Au cours de cette formation 
vous apprendrez à installer et utiliser Wordpress® afin de créer votre site web en toute simplicité 
PUBLIC VISE : Tout public 

PREREQUIS : • Avoir des notions du langage HTML & CSS ou avoir effectué la formation :« Découvrir Html et Css ». 
MOYENS PEDAGOGIQUES : "• Mise à disposition du stagiaire d’un PC et d’un serveur local, test de positionnement en début 
et en fin de formation 
EVALUATION : Attestation de stage 

EXCEL® INITIATION 

DUREE : 14H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : 'Module 1 : Introduction, module 2 : Notions de base, module 3 : Calculs, module 4 : 
Recopie de formules, module 5 : Présentation de la feuille de calcul, module 6 : Mise en page et impression d’une feuille 
de calcul, module 7 : Travailler sur plusieurs fenêtres, module 8 : Les graphiques 
OBJECTIFS : Maîtriser la conception de feuilles de calculs simples et la mise en forme de tableaux. Savoir créer 

des graphiques simples 

PUBLIC VISE : Tout public 
PREREQUIS : • "Connaissance et pratique de Windows®." 

MOYENS PEDAGOGIQUES : "• Formation en présentiel, Test de positionnement en début et en fin de formation 
EVALUATION : Attestation de stage 
 
 

EXCEL® PERFECTIONNEMENT 
 DATES et LIEU 

DUREE : 14H 
Dates à définir 

CONTENU SYNTHETIQUE : "Module 1 : Rappels généraux, module 2 : Optimiser l’utilisation des fonctions, module 3 : Personnaliser les 
formats de nombre, module 4 : Notion de modèle, module 5 : Gestion de listes de données, module 6 : Compléments sur les graphiques, 
module 7 : Liaisons et consolidations, module 8 : Autres éléments avancés" 
OBJECTIFS : "• Maîtriser la conception de tableaux complexes, de calculs avancés et de consolidation de chiffres. 
Exploiter des listes de données (tri, extraction, tableaux croisés) et des modèles de documents. 
Personnaliser les graphiques et la simulation de calcul. Analyser une feuille de calcul. 
PUBLIC VISE : Tout public 
PREREQUIS : • Avoir une expérience de vente terrain. 
MOYENS PEDAGOGIQUES : "• Formation en présentiel, Test de positionnement en début 
et en fin de formation 
EVALUATION : Attestation de stage 

FRANÇAIS LANGUE ETRANGERE 
 

DUREE : 30H 
CONTENU SYNTHETIQUE : "Module 1 : Maîtriser et faire usage des structures grammaticales, module 2 : Maîtriser et 
faire usage du vocabulaire courant, module 3 : Description, module 4 : La phrase, module 5 : Etude et compréhension 
OBJECTIFS : "• Acquérir et maîtriser les bases de la grammaire française. Maîtriser et faire usage du vocabulaire 

relatif à la vie courante." 

PUBLIC VISE : "Tout public étranger expatrié en France" 
PREREQUIS : • Avoir une expérience de vente terrain. 

MOYENS PEDAGOGIQUES : "• Formation en présentiel, test 
de positionnement en début et en fin de formation  
EVALUATION : Attestation de stage 

FORMATIONS TRANSVERSALES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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FIDELISER SES CLIENTS 

 
DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : "Module 1 : Le principe de la fidélisation, module 2 : Les principales techniques de fidélisation, 
module 3 : Analyser son portefeuille clients et faire ses choix, module 4 : Définir et mettre en place sa stratégie, 
module 5 : Optimiser ses résultats financiers et l’investissement de fidélisation, module 6 : Fidéliser pour mieux conquérir 
OBJECTIFS : "• Connaître les techniques les plus efficaces de fidélisation pour les clients 
PUBLIC VISE : "Commerciaux, gérants de boutique, responsables de business unit, directeurs commerciaux 

PREREQUIS : • "Avoir une expérience de terrain du métier de commercial" 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Le protolangage et protocoles Pnl 
EVALUATION : Objectifs SMART : QCM, plan d’actions 

 
GESTION DE L’ENTREPRISE ARTISANALE DU BATIMENT (GEAB) 

DUREE : 434H (Env. 2jours/mois) 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Gestion économique et financière, administration et Secrétariat, commercial et relations 
extérieures, gestion des Ressources Humaines 
OBJECTIFS : analyser la rentabilité de l'entreprise et sa structure financière, opérer des choix stratégiques, rendre 
performante la gestion courante de l'entreprise, mettre en place une politique de communication interne et externe 
cohérente, maitriser l'outil informatique dans ses tâches quotidiennes 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés, conjointes collaboratrices 
PREREQUIS : Connaissances de base en gestion 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, exercices pratiques 

EVALUATION : Titre professionnel niveau IV (niveau BAC) de Gestionnaire d'une Entreprise Artisanale du Bâtiment 

 
LES MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX 

 
DUREE : 14H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : L'information sur les marchés de travaux, la préparation d'un marché de travaux, les 
principales procédures, la passation d'un marché de travaux, préparer l'exécution d'un marché de travaux, gérer la fin d'un 
marché 
OBJECTIFS : Comment répondre à un appel d'offre de A à Z ? 

PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés souhaitant améliorer sa réponse aux appels d'offres 
PREREQUIS : Aucun prérequis n'est nécessaire 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Cas pratiques 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
MANAGER UNE EQUIPE 

 
DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Module 1 : Situer les styles de leadership, module 2 : Savoir-être, module 3 : savoir-faire, 
module 4 : savoir-faire faire 
OBJECTIFS : "• Maîtriser la conception de tableaux complexes, de calculs avancés et de consolidation de 
chiffres. Exploiter des listes de données (tri, extraction, tableaux croisés) et des modèles de documents. 
Personnaliser les graphiques et la simulation de calcul. Analyser une feuille de calcul. 

PUBLIC VISE : Tout public 
PREREQUIS : • Avoir une expérience de vente terrain. 

MOYENS PEDAGOGIQUES : "• Formation en présentiel, Test de positionnement en début 
et en fin de formation 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
FORMATIONS TRANSVERSALES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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MIEUX GERER LES CONFLITS 

 
DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Module 1 : postures et attitudes, module 2 : le conflit et ses origines, module 3 : dépasser le 
stade de la résolution du conflit par la motivation intrinsèque, module 4 : l’approche coaching, module 5 : communication 
efficace vers u résolution gagnant / gagnant 
OBJECTIFS : - Identifier vos capacités naturelles à évaluer une situation, être leader incontestable, le garant du 

cap à suivre, développer une communication gagnant/gagnant et prévenir les conflits 

PUBLIC VISE : Managers, responsables, chefs de projets 
PREREQUIS : • Avoir une expérience de vente terrain. 

MOYENS PEDAGOGIQUES : "- Méthode découverte, partage de bonnes pratiques, travail sur des 
cas concrets en recherchant des actions correctrices, jeux de rôles 
EVALUATION : Attestation de stage 

MIEUX GÉRER SON TEMPS : GÉRER SES PRIORITÉS 

DUREE : 14H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Module 1 : le temps, module 2 : les bénéfices de la maîtrise du temps, module 3 : les outils 
de diagnostic, module 4 : la carte des responsabilités, module 5 : les outils de la maitrise du temps 
OBJECTIFS : Maîtriser son temps : ne plus se laisser déborder, ne plus passer d’urgence en urgence et 

s’épuiser. • Mettre en place des méthodes simples au quotidien et maîtriser son planning." 

PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés 
PREREQUIS : • Aucun 

MOYENS PEDAGOGIQUES : "Etude de cas. Partage de bonnes pratiques, travail sur des cas concrets en recherchant 
des actions correctrices. 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
PROSPECTER, COMMUNIQUER, CONVAINCRE 

 

 
DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Module 1 : les modes de base de la communication, module 2 : la positivité du langage 
OBJECTIFS : "Développer concrètement et rapidement son efficacité commerciale 
PUBLIC VISE : "Toute personne en lien avec des clients 
PREREQUIS : Aucun 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéos, Scènes filmées. Jeux de rôles 
EVALUATION : QCM, plan d’actions 

PHOTOSHOP® INITIATION 
DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Module 1 : Principes de base, module 2 : Espace de travail, module 3 : Ouverture et 
enregistrement, module 4 : Sélection et modification, module 5 : Correction d’une image, module 6 : Effets sur l’image, 
module 7 : Les calques, module 8 : Affichage de l’image, module 9 : Dessin, module 10 : Insertion de texte, module 11 : 
Impression de l’image 
OBJECTIFS : Acquérir les bases essentielles de Photoshop® et ainsi: redimensionner, recadrer, retoucher la colorimétrie 
et les imperfections de vos photos. Travailler sur des images en vue de leur insertion dans un document mis en page ou à 
publier sur le web. 
PUBLIC VISE : 'Photographes, publicitaires, graphistes, dessinateurs, personnes amenées à faire des retouches sur les 
images. 
PREREQUIS : Connaître et pratiquer Windows® ou Mac® OS. 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Mise à disposition du stagiaire d’un PC avec logiciel Photoshop. Test de positionnement en 
début et en fin de formation pour évaluer la progression du stagiaire, 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
FORMATIONS TRANSVERSALES 

Dates à définir 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

DATES et LIEU 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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PHOTOSHOP® PERFECTIONNEMENT 

DUREE : 21H 
CONTENU SYNTHETIQUE : Module 1 : Bases, module 2 : Traitement de l’image, module 3 : Calques, module 4 : 
Retouches et photomontages, module 5 : Textes, module 6 : Automatiser, module 7 : Couleurs, module 8 : Imprimer/ 
Layout/Web, module 9 : Retouches avancées, module 10 : Photoshop et les autres logiciels, module 11 : Le multimédia et  
Internet 
OBJECTIFS : "• Maîtriser les fonctions avancées de Photoshop. Intégrer l’utilisation des principaux outils complémentaires  
Automatiser des tâches. 
Poser et intégrer des capteurs solaires photovoltaïques à un bâtiment 
PUBLIC VISE : "Photographes, publicitaires, graphistes, dessinateurs, personnes amenées à faire des retouches sur les 
images." 
PREREQUIS : Maitriser les fondamentaux du logiciel Photoshop ou avoir suivi la formation : « Photoshop Initiation »." 
MOYENS PEDAGOGIQUES : "• Mise à disposition du stagiaire d’un PC avec logiciel Photoshop. Test de positionnement 
en début et en fin de formation 
EVALUATION : Attestation de stage 

RESPONSABLE DE L’ENTREPRISE ARTISANALE DU BATIMENT (REAB) 
DUREE : 378H 
CONTENU SYNTHETIQUE : Gestion courante de l'entreprise, analyse de la situation financière de son entreprise, mise 
en place d'une politique de communication interne et externe cohérente, organisation, suivi et pilotage d'un chantier 
OBJECTIFS : Maitriser l'ensemble des tâches d'un manager et de chef d'équipe dans les petites entreprises du bâtiment 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment, cadres salariés de l'entreprise 
PREREQUIS : Connaissances de base en gestion 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Vidéo-projection, supports papier, exercices pratiques 
EVALUATION : Titre professionnel niveau III (niveau BAC+2) de Responsable d'Entreprise Artisanale du Bâtiment 

STRATEGIE ET OUTILS DE COMMUNICATION 

DUREE : 14H 
CONTENU SYNTHETIQUE : Développer une stratégie de communication, Comment trouver et valider sa différence, 
Construire un plan de communication, Création de support publicitaire 
OBJECTIFS : Comment construire une communication d'entreprise et la rendre cohérente, Mieux communiquer pour 
mieux vendre 
PUBLIC VISE : Artisans du bâtiment et salariés souhaitant améliorer sa communication d'entreprise 
PREREQUIS : Aucun prérequis n'est nécessaire 
MOYENS PEDAGOGIQUES : Support de communication et exercices de synthèse 
EVALUATION : Attestation de stage 

SKETCHUP INITIATION 

DUREE : 21H 
CONTENU SYNTHETIQUE : Module 1 : Créer des objets en deux et trois dimensions, module 2 : Comprendre le 

concept de groupes et de composants pour isoler une géométrie, module 3 : Créer une géométrie 2D dans un 
environnement 3D 

OBJECTIFS : • Cette formation SketchUp initiation vous permet d’identifier la logique et les étapes clés de la 

création d’image 3D. Analyser une scène 3D ou un objet pour utiliser la bonne méthodologie de modélisation et 
de rendu. 

PUBLIC VISE : 'Graphistes, Dessinateurs, architectes, designers, décorateurs, paysagistes 
PREREQUIS : Avoir une bonne maîtrise de son environnement informatique. 
MOYENS PEDAGOGIQUES : • Mise à disposition du stagiaire d’un PC avec logiciel Sketchup. Test de positionnement en 
début et en fin de formation. 
EVALUATION : Attestation de stage 
 
 
 
 

 
FORMATIONS TRANSVERSALES 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

DATES et LIEU 

Dates à définir 

 

Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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SKETCHUP PERFECTIONNEMENT 

DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Module 1 : Rappel des bases, module 2 : Modélisation 3D, module 3 : Méthodologie 

de travail, module 4 : Layout, module 5 : Texture, module 6 : Organisation et préparation de sa scène, module 7 : 
Installation de Plugin, module 8 : Découverte des composants dynamiques, module 9 : Rendu avec Artlantis / 
Kerkythea 

OBJECTIFS : • La formation SketchUp Perfectionnement vous permet d’identifier les fonctions avancées de modélisation 
et de rendu pour atteindre le résultat voulu. 
PUBLIC VISE : Utilisateur de SketchUp 
PREREQUIS : Avoir les connaissances de base de SketchUp ou avoir suivi la formation SketchUp Initiation. 
MOYENS PEDAGOGIQUES : "• Mise à disposition du stagiaire d’un PC avec logiciel Sketchup. Test de positionnement 
en début et en fin de formation." 
EVALUATION : Attestation de stage 

 
WORD® INITIATION 

DUREE : 21H 

 

CONTENU SYNTHETIQUE : Module 1 : Lancement et présentation de Word®, module 2 : Techniques 
fondamentales, module 3 : La présentation du document, module 4 : Mise en forme avancée 

OBJECTIFS : Utiliser de façon efficace les fonctionnalités du logiciel de traitement de texte MS Word®. Savoir donner une 
qualité professionnelle à ses documents. Maîtriser les mises en forme. 
PUBLIC VISE : Tout public 
PREREQUIS : 'Connaissance et pratique de Windows®. 
MOYENS PEDAGOGIQUES : 'Test de positionnement en début et en fin de formation 
EVALUATION : Attestation de stage 

WORD® PERFECTIONNEMENT 

DUREE : 21H 

 
CONTENU SYNTHETIQUE : Module 1 : Rappel des techniques fondamentales, module 2 : Structurer la mise en 
forme, module 3 : Préparer des courriers répétitifs, module 4 : Partager l’usage d’un document, module 5 : 
Illustrer un document 

Connaitre les principes de protection des biens et des personnes, les applications, les procédés et principes de pose 
OBJECTIFS : • Accélérer le traitement de travaux répétitifs, maîtriser les opérations de fusion et de publipostage. 
Organiser et mettre en page des documents longs et complexes. 
PUBLIC VISE : Tout public 
PREREQUIS : • Pratiquer Word® 
MOYENS PEDAGOGIQUES : • Formation en présentiel, test de positionnement en début et en fin de formation 
EVALUATION : Attestation de stage 
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Toutes les dates données dans le catalogue sont données à titre indicatif et 
peuvent varier suivant le nombre d’inscrits aux formations et la disponibilité des 

formateurs. 
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Vous cherchez une autre formation ? Que ce soit pour vous ou pour 

vos salariés, contactez la CAPEB Grand Paris : 01 53 20 69 69 ou 

info@capeb-grandparis.fr 

www.capeb-grandparis.fr 

www.capecobat.fr 

 

 

 

mailto:info@capeb-grandparis.fr
http://www.capeb-grandparis.fr/
http://www.capecobat.fr/
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Recruter, fidéliser, gérer et se développer ? ⬛ 

Faites réaliser l’audit RH de votre entreprise du 

Bâtiment, avec la CAPEB Grand Paris ! 

Pourquoi faire un diagnostic ? 

• Vous aimeriez impliquer davantage vos salariés ? 

• Vous avez du mal à recruter ? 

• Vous avez décidé de transmettre votre entreprise ? 

 

Grâce à l’audit RH, vous pourrez plus facilement : 

• Déterminer les compétences dont vous disposez et celles dont vous aurez 

besoin demain pour développer votre entreprise et accéder à de nouveaux 

marchés. 

• Préparer votre reprise d’entreprise 

• Recenser les besoins en formations 

• Faire évoluer vos salariés et les fidéliser. 

 

Une action prise en charge, réservée aux adhérents de la CAPEB 

Grand Paris. Prendre rdv auprès de : Nathalie POITOU, 

01.53.20.69.65 – n.poitou@capeb-grandparis.fr 

Une action financée en partenariat avec la DIRRECTE IDF et CONSTRUCTYS IDF 
 
 
 
 
 
 
 

 

AUDIT RESSOURCES HUMAINES 

Pour aller plus loin…. 

mailto:n.poitou@capeb-grandparis.fr


 

PRISE EN CHARGE 2026 

 
 

Les critères de prise en charge de vos formations 

pour 2026 sont disponibles sur demande auprès de 

nos services. 
 

 ⬛ La CAPEB Grand Paris est votre interlocuteur pour vos besoins et 

demandes de formations : 

• analyser vos besoins en formation : en identifiant vos formations obligatoires 

et vos besoins en développement des compétences au sein de votre entreprise 

• trouver à votre place la formation dont vous avez besoin 

• rechercher des financements et vous accompagner au montage de vos 

dossiers 

• vous proposer une offre de formations adaptée et spécifique aux métiers du 

BTP (disponible dans notre catalogue de formation, application mobile et 

circulaire mensuelle). 

 

Développez vos talents et formez-vous, la CAPEB Grand Paris vous informe, 

vous conseille et vous accompagne à chaque étape : 

Nathalie POITOU 

01 53 20 69 65 ou n.poitou@capeb-grandparis.fr 
Le +vous pouvez faire votre demande de prise en charge en ligne, sur notre portail www.capecobat.fr 

rubrique « Se faire accompagner » ou 

[en cliquant ici.] 

 

 

 

CAPEB Grand Paris – CHAMBRE SYNDICALE DES ARTISANS ET DES PETITES ENTREPRISES DU BATIMENT 

28 bis, rue Sorbier – 75020 Paris – Tél. : 01 53 20 69 69 – Fax : 01 45 26 09 33 / 01 53 20 69 79 

E-mail : info@capeb-grandparis.fr – N° Siret : 304 455 066 00023 – NAF : 9411 Z 
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Pour aller plus loin…. 

mailto:n.poitou@capeb-grandparis.fr
http://www.capecobat.fr/
https://www.capecobat.fr/etre-accompagne/monter-un-dossier-de-formation.html
mailto:info@capeb-grandparis.fr

